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Szanowny Panie Burmistrzu

Przedstawiam Program dzialania Miejskiego Osrodka Kultury w Lubawie na kolejna
kadencj¢, ktéry ma na celu wzbogacenie zycia kulturalnego naszej lokalnej

spotecznosci.

Jako kandydatka na stanowisko dyrektora MOK chce w petni wykorzysta¢ potencjal
miejskiej instytucji, w sklad ktérej wchodzi: Kino Pokéj, Lubawskie Centrum
Aktywnosci Spolecznej oraz Miejska Biblioteka Publiczna. Te kluczowe Jednostki
tworzg dynamiczng przestrzen, w ktorej tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia,

a mieszkancy Lubawy moga czerpa¢ z bogactwa kultury na wielu plaszczyznach.

Program Rozwoju dzialania Miejskiego Osrodka Kultury koncentruje si¢ na kilku
kluczowych obszarach: organizacji szerokiej gamy wydarzen kulturalnych,
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow w zakresie kultury, promocji lokalnej twérczosci,
edukacji kulturalnej oraz ochronie dziedzictwa kulturowego miasta. Celem MOK jest
nie tylko zapewnienie dostepu do kultury wysokie] jakosci, ale takze aktywne

angazowanie spolecznosci w tworzenie i odbidr sztuki.

Planuj¢ rozwija¢ wspélpracg z lokalnymi artystami, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami edukacyjnymi oraz przedsiebiorstwami. Wspdlnie mozemy stworzy¢
przestrzen do dialogu, wymiany do$wiadczen i tworczoscei, ktéra bedzie inspirowa¢
do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta. Poprzez realizacje tego
Programu Miejski Osrodek Kultury stanie sie nie tylko centrum kulturalnym, ale takze
migjscem integracji spolecznej, promujacym wartosci takie, jak: wspdlpraca,

inkluzywnos¢ i innowacyjnosé.

State formy dzialalnosci

Podstawg dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury jest systematyczna praca
ze statymi uczestnikami. Priorytetem jest tworzenie i oferowanie roznorodnych form
dziatalnosci. ktére odpowiadajg na zdiagnozowane wczesniej potrzeby spolecznosci

lokalnej. W ofercie MOK znajduja sie programy skierowane do dzieci, mlodziezy,



dorostych, w tym senioréw. Osrodek stawia na innowacyjne i nowoczesne propozycje,
ktore wspieraja rozwoj kulturalny i edukacyjny wszystkich grup wiekowych,

angazujgc ich w aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta.

Misja Miejskiego O$rodka Kultury
Miejski Osrodek Kultury jest miejscem, ktére taczy mieszkancow woke| wspolnych
wartoscl, pasji i zainteresowan, promujac bogactwo lokalnej kultury oraz otwierajac

przestrzen na nowe inspirujace doswiadczenia. Nasza misja obejmuje:

¢ Tworzenie i promocje lokalnej twérczosci: MOK stwarza warunki, w ktérych
mieszkancy Lubawy moga rozwija¢ swoje talenty i pasje artystyczne poprzez
organizacje  warsztatow, wystaw,  koncertdéw | innych  wydarzen,

umozliwiajacych prezentacj¢ lokalnych talentow:

e Dostep do kultury specjalistycznej: celem MOK jest  zapewnienie
mieszkancom dostepu do kultury wysokiej jakosci, czesto niedostepne;j
na co dzien. Juz to sie dzieje, ale nalezy to rozwija¢ dzieki proponowaniu
roznorodnych form sztuki i kultury poprzez wspolprace z  artystami

1 instytucjami kultury;

* Budowanie wiezi spolecznych i tozsamosci lokalnej: organizacja wydarzen
kulturalnych, festiwali j projektow spolecznych ma zmierzac do budowania
silnych  wiezi spolecznych oraz umacniania Poczucia przynaleznosci

do wspélnoty lokalnej:

« Edukacje i rozwoj kulturalny: MOK prowadzi i nadal bedzie rozwija¢
programy edukacyjne, ktore maja na celu rozwijanie Swiadomosci kulturalnej

oraz umiejetnosci artystycznych mieszkancow:

¢ Innowacje i otwartos¢ na nowe idee: Miejski Osrodek Kultury wspiera i nadal
bedzie wspierac¢ inicjatywy, ktore wnosza $wieze spojrzenie | innowacyjne

rozwiazania w dziedzinie kultury.



Cele Miejskiego Osrodka Kultury

Moje plany jako dyrektora obejmujg nastepujace cele:

1.

Wielokierunkows dzialalno$¢ kulturalng: organizowanie roznorodnych
wydarzen artystycznych i kulturalnych, w tym wystaw. przegladéw, koncertéw

oraz festiwali kulturalnych.

Analize i zaspokajanie potrzeb kulturalnych: poprzez obserwacje aktualnych
trendow w kulturze i regularne spotkania z mieszkancami w celu lepszego

zrozumienia ich potrzeb i oczekiwan.

Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej: rozwoj oferty

warsztatow i zajec artystycznych, wspieranie dzialalnosci lokalnych artystow.

Wspolprace i integracje: rozwoj wspélpracy z lokalnymi przedsigbiorstwami,

organizacjami pozarzadowymi i instytucjami edukacyjnymi.

Ochron¢ dziedzictwa Kkulturowego i promocje miasta: dokumentacja
I promocja lokalnej twoérczosci oraz organizacja wydarzen wspierajacych

integracje spoleczna.

Organizacja biezgcej dzialalnosci

Kadry oraz struktura zatrudnienia

Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobow (np. sprzetowych),

ktéorymi dysponuje Osrodek, prowadzona bedzie stala optymalizacja zasobow

kadrowych obejmujaca m. in.:

biezgcy monitoring zasobow i potrzeb,

stala optymalizacj¢ zakreséw obowigzkéw pracowniczych, w tym dostosowanie
ich do rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnosci w ramach stosunku
pracy i potrzeb Osrodka oraz w celu efektywniejszego wykorzystania zasobéw
ludzkich,

rozwoj wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagajacej biezace dziatania
podejmowane przez Osrodek,

zwigkszenie zatrudnienia w grupie pracownikdw merytorycznych (instruktorzy,

animatorzy kultury),



 stale  podnoszenie  kwalifikacji  kadry = Osrodka  poprzez  udzial

w specjalistycznych szkoleniach i kursach.

Wizerunek oraz dzialania marketingowe
W okresie objgtym Programem kontynuowane beda dzialania zwiazane z budowa
wizerunku Miejskiego Osrodka Kultury spdjnego z jego misja i wizja, obejmujace

w szczegdlnosci:

 prowadzenie spojnej polityki informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu
do dziatalnosci MOK oraz wszelkich przejawéw kultury zwiazanych z miastem
1 jego spolecznoscia,

* usystematyzowanie obszarow zwigzanych z identyfikacjg wizualna Osrodka,

e systematyczny rozwoj strony internetowej Osrodka oraz informacji o jego

dzialalnosci w mediach spolecznosciowych,

 pelne wykorzystanie wszystkich dostepnych kanaléw dystrybucji informacji

o biezacej dziatalnosci Osrodka,

« aktywna wspélprac¢ w zakresie wzajemnej promocji z instytucjami kultury,

organizacjami dzialajagcymi w Lubawie, miastach osciennych i w regionie,

« aktywna wspolprace z samorzagdem lokalnym w zakresie wspélnego kreowania
polityki i informacji kulturalne;j,

* Wwyznaczenie w przestrzeni miejskiej nowych kanatow i form dystrybucji

informacji marketingowej,

 aktywne generowanie i dystrybucje informacji marketingowej skierowane;j

do medidw (prasa, radio, telewizja, media internetowe),

« budowg silnych i rozpoznawalnych, réwniez poza miastem czy regionem, form
dziatalnosci w zakresie kultury: zespotly, grupy, wykonawcy, artysci,

wydarzenia kulturalne i ich aktywng promocje.



Dzialania realizowane beda we wspotpracy z samorzadem lokalnym oraz osobami,
instytucjami i organizacjami zwiazanymi funkcjonalnie i merytorycznie z MOK.

Pozwoli to na maksymalizacje efektywnosci podejmowanych czynnosci.

Wspétpraca kulturalna

Kluczowe znaczenie w tworzeniu nowych form aktywnosci MOK ma wzajemna
wspolpraca miedzy Osrodkiem jako kulturalnym centrum aktywnosci lokalnej,
a spolecznoscia miasta, samorzadem i organizacjami oraz instytucjami dzialajacymi

na jego terenie.
Wspotpraca w zakresie kultury obejmowac bedzie m. in.:

o dzialania aktywizujace spolecznosé kulturalng i tworzenie grup inicjujacych,
projektujgcych i realizujacych na bazie zasobéw Osrodka przedsiewziecia
kulturalne,

e wspolprac¢ z samorzadem w zakresie realizacji wspolnych projektow, a takze

wzajemnej promocji podejmowanych dzialan,

e wspoldzialanie z placowkami oswiatowymi oraz jednostkami samorzagdowymi
zwigzane z realizacja projektéw kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem

1 promocja,

¢ nawigzanie kontaktéw z instytucjami kultury miast o$ciennych i regionu,

rozwoj wymiany kulturalnej oraz biezaca wspotprace,

« dialog z krajowymi instytucjami kultury oraz instytucjami artystycznymi.

Wszystkie te dzialania ze szczegélnym uwzglednieniem wszelkich form interakcji
z mieszkancami prowadzi¢ maja do stworzenia atrakcyjnej i szerokiej oferty
kulturalnej dla mieszkancow, stanowiacej odpowiedZ na zapotrzebowanie lokalne;j
spolecznosci. Rozwdj wzajemnej wspolpracy ma istotne znaczenie dzialalnosci
Osrodka, poniewaz pozwala na podnoszenie skutecznosci biezacych dziatan

marketingowo - promocyjnych.



Polityka finansowa i zrédia finansowania

Podstawowymi zalozeniami Programu dzialania Miejskiego Osrodka Kultury w

obrgbie prowadzonej polityki finansowej bedzie stala analiza i optymalizacja

biezacych wydatkéw oraz systematycznie zwigkszenie udziatu w budzecie placowki

srodkow pozyskanych ze zrédel innych niz pochodzacych z dotacji podmiotowej

organizatora.

Podstawowymi  dzialaniami, jakie beda podejmowane w tym celu, bedzie

pozyskiwanie srodkow z nastepujacych zrodet:

- wynajmu powierzchni w administrowanych przez MOK budynkach,

- WypozZyczania wyposazenia bedacego w zasobach MOK,

- wplywow z tytulu odplatnosci za zajecia,

- wplywow z wynajecia busa,

- wplywow z biletéw do Kina oraz na wydarzenia,

- darowizn,

- umow sponsorskich,

- przychoddéw z dzialalno$ci handlowe;j (wyroby rekodzielnicze, ksiazki, gadzety),

- srodkow pozyskanych z konkurséw oraz grantow przyznanych na realizacje
projektdow w ramach programoéw organizowanych przez firmy, instytucje
i organizacje (fundusze strukturalne, programy krajowe i europejskie, krajowe

srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).

Program rozwojowy jednostek w strukturze MOK Lubawa

W sklad Miejskiego Osrodka Kultury wchodza trzy kluczowe Jednostki: Kino Pokéj,
Lubawskie Centrum Aktywnosci Spolecznej oraz Miejska Biblioteka Publiczna.
Kazda z tych jednostek odgrywa istotng role w kulturalnym i spotecznym zyciu

miasta, a rozwoj ich dziatalnosci jest priorytetem w Programie.

Program rozwojowy Kina Pokéj
« Karty podarunkowe: wprowadzenie kart podarunkowych, ktére mozna bedzie

zakupi¢ w formie prezentu. To doskonala forma promocji i zachgcenie wigksze;



liczby osob do odwiedzenia Kina. Wprowadzenie mozliwosci zakupu kart
w réznych nominalach oraz opcji personalizacji:

Koncerty kinowe: organizacja wydarzen muzycznych na duzym ekranie,
takich jak: transmisje koncertow, oper czy przedstawien teatralnych w celu
poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty kulturalnej Kina. Dodatkowo
wprowadzenie pokazéw muzycznych z lokalnymi artystami oraz transmisji

festiwali muzycznych:

Filmowe Poranki Seniora: organizacja specjalnych seansow filmowych
dla senioréw w godzinach porannych i przedpotudniowych z tanszymi biletami
oraz kawg 1 ciastkiem w cenie biletu. Mozliwosé wprowadzenia cyklicznych

spotkan filmowych z klasyka kina;

Happy Seats: akcja promocyjna, w ktérej pod wybranymi fotelami umieszcza
si¢ voucher upowazniajacy do odebrania prezentu ufundowanego
przez sponsora. Podczas bloku reklamowego pojawia si¢c obrandowana plansza

zachecajaca do zabawy:

Kobiece Wieczory Filmowe: Kobiece Wieczory Filmowe to planowany cykl
spotkan w Kinie Pokoj przygotowany specjalnie z myslg o Paniach. Projekcja
filméw o tematyce kobiecej z poczestunkiem. To wyjatkowa okazja
do spedzenia wieczoru w towarzystwie przyjaciolek i znajomych, by czerpa¢

inspiracje z projekcji oraz wspélnych rozméw:

Klub filmowy: utworzenie klubu filmowego, ktéry bedzie organizowaé
regularne spotkania, dyskusje po seansach oraz prelekcje na temat historii kina,

nowych trendow i ciekawostek ze $wiata filmowego:

Seanse plenerowe: organizacja letnich seanséw filmowych na $wiezym
powietrzu, ktére przyciagng mieszkancow do wspolnego ogladania filmow

na terenach rekreacyjnych:

Akademia filmowa: wprowadzenie programoéw edukacyjnych dla ucznidéw
szkol podstawowych i $rednich, ktore beda laczyé projekcje filmowe z lekcjami

na temat zawarty w filmie z dostepem do materialéw do ich przeprowadzenia:



¢ Kino rodzinne: organizacja weekendowych seansow rodzinnych, ktore beda
oferowa¢  filmy odpowiednie dla wszystkich  grup  wiekowych
wraz z dodatkowymi atrakcjami dla dzieci, takimi jak np.: malowanie twarzy,

gry 1 konkursy;

¢ Seanse tematyczne: wprowadzenie cyklicznych seanséw tematycznych, takich
Jjak: noc horrorow, maratony filmowe, premiery specjalne / przedpremiery

oraz oskarowe poniedzialki;

« Kino dla wszystkich: inicjatywy wspierajagce dostepnosé Kina dla oséb

z niepetnosprawnosciami, np. napisy dla niestyszacych;

e Tani dzien: Wprowadzenie specjalnej oferty na bilety, np. w kazdy wtorek,
gdzie ceny beda znacznie obnizone, aby zacheci¢ mieszkancéw do czestszych

wizyt w Kinie.

Realizacja tych inicjatyw pozwoli na zwigkszenie atrakcyjnosci Kina Pokoj,
przyciagnigcie wigkszej liczby widzow oraz zréznicowanie oferty kulturalnej

i rozrywkowej dla mieszkancow.

Program Rozwojowy Lubawskiego Centrum Aktywnosci Spolecznej, jak réwniez

Miejskiego Osrodka Kultury, poniewaz ich dzialalno$é Wwzajemnie si¢ przenika

¢ Warsztaty edukacyjne: organizacja réznorodnych warsztatdw edukacyjnych
dla mieszkancow w kazdym wieku, np. kursy komputerowe, jezykowe, zajecia

z rzemiosta, warsztaty kulinarne czy lekcje muzyki;

« Spotkania tematyczne: Regularne spotkania i dyskusje na rozne tematy, takie
jak: psychologia, zdrowie, ekologia, historia lokalna czy aktualne wydarzenia

spoleczne. Mozliwo$¢ zapraszania ekspertow oraz liderow spotecznych:

« Kluby zainteresowan: tworzenie klubdw zainteresowan, takich jak: kluby
ksigzki, filmowe, gry planszowe, kluby turystyczne, fotograficzne, ogrodnicze

1 inne, ktére bedg integrowac mieszkancow o podobnych pasjach:



Akcje spoleczne i charytatywne: inicjowanie i udzial w okolicznosciowych
organizacjach charytatywnych, zaréwno na rzecz ludzi, jak i zwierzat;

podejmowanie dzialan promujacych miedzyludzka solidarnosé:

Spotkania integracyjne: organizowanie spotkan i imprez integracyjnych, np.
pikniki rodzinne, festyny, wieczorki taneczne, bale karnawalowe, ktore beda

sprzyja¢ nawigzywaniu kontaktéw i budowaniu spolecznosci lokalnej:

Programy dla senioréw: specjalne programy skierowane do senioréw, takie
jak: gimnastyka dla senioréw, spotkania kulturalne, grupy wsparcia, kursy

komputerowe dla starszych osob, a takze wycieczki i zajecia rekreacyjne;

Centrum wsparcia i poradnictwa: utworzenie punktu wsparcia i poradnictwa,
gdzie mieszkancy beda mogli uzyska¢ doradztwo zawodowe czy porady

dotyczace zdrowia:

Zajgcia rekreacyjne: organizacja zaje¢ rekreacyjnych, takich jak: joga, pilates,
aerobik, zaj¢cia taneczne oraz inne aktywnosci fizyczne promujace zdrowy styl
zycia:

Kreatywne warsztaty dla dzieci i mlodziezy: prowadzenie kreatywnych
warsztatow dla najmlodszych, takich jak: zajecia plastyczne, teatralne,

muzyczne, techniczne czy naukowe, ktére beda rozwijaé ich talenty

1 zainteresowania:

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi: zaciesnienie wspotpracy
z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji wspolnych

projektow, wymiany doswiadczen i wspierania inicjatyw spolecznych:

Projekty mig¢dzypokoleniowe: realizacja projektow, ktére beda integrowac
rozne  pokolenia, np. wspdlne warsztaty dziadkéw z wnukami,
migdzypokoleniowe spotkania tematyczne, wspolne akcje i wydarzenia

kulturalne:

Promocja wolontariatu: zachecanie mieszkancéw do zaangazowania si¢

w wolontariat poprzez promowanie idei pomocy innym:



Ekologiczne inicjatywy: organizacja dziatan promujacych ekologie, takich jak:
warsztaty recyklingowe, akcje sadzenia drzew, konkursy ekologiczne,
spotkania edukacyjne dotyczgce ochrony srodowiska oraz promowanie

Zréwnowazonego rozwoju:

Warsztaty artystyczne: organizacja réznorodnych warsztatow artystycznych,
takich jak: malarstwo, rysunek, rzezba, ceramika, fotografia, grafika
komputerowa czy teatr. Zajecia dla dzieci, miodziezy i dorostych, prowadzone

przez lokalnych artystow:

Kino Pod Chmurka: organizowanie letnich seanséw filmowych na Swiezym
powietrzu. Pokazy filmowe w parkach i innych przestrzeniach miejskich, ktére

przyciggna mieszkancow do wspolnego ogladania filméw w letnie wieczory;

Festiwale i przeglady Kkulturalne: organizacja tematycznych festiwali
kulturalnych, takich Jjak: festiwale muzyczne, teatralne, filmowe czy literackie.

Regularne przeglady lokalnych twércow, promujace talenty z Lubawy i okolic:

Spotkania autorskie ij literackie: zapraszanie pisarzy, poetéw j literatow
na spotkania autorskie. Organizowanie W1eCZOrow literackich, konkursgw

poetyckich i warsztatdw pisarskich dla lokalnej spotecznosci;

Koncerty i wydarzenia muzyczne: regularme koncerty roznych gatunkéw
muzycznych - od muzyki klasycznej przez jazz, rock az po muzyke ludowsa.
Wspdtpraca z lokalnymi zespolami i artystami oraz organizacja wydarzen

muzycznych na wigkszg skale;

Teatr i spektakle: organizacja spektakli teatralnych, zaréwno profesjonalnych,
jak 1 amatorskich grup teatralnych. Warsztaty teatralne da roznych grup

wiekowych oraz wspolpraca z teatrami z innych miast:

Wystawy i wernisaze: regulame wystawy sztuki, wernisaze i spotkania
z artystami. Promowanie lokalnych tworcow, jak réwniez organizowanie

wystaw goscinnych artystéw z innych regiondw:



Kulturalne projekty edukacyjne: prowadzenie programow edukacyjnych
W zakresie kultury i sztuki dla szkél j przedszkoli. Organizacja lekeji
muzealnych, warsztatow tworczych i zaje¢ edukacyjnych promujacych kulture

wsrod najmiodszych:

Programy dla seniorow: specjalne programy kulturalne dla seniorow, takie
Jak: zajecia taneczne, koncerty muzyki dawnej, warsztaty rekodzielnicze,

spotkania klubow seniora oraz inne wydarzenia integracyjne:

Kulturalne wieczory tematyczne: organizacja wieczoréw tematycznych,
takich jak: wieczory kabaretowe, stand-up, quizy kulturalne, noce gier

planszowych, ktére beda sprzyjac integracji spolecznosci lokalne;j;

Promocja miodych talentow: tworzenie platformy dla miodych talentéw,
umozliwiajgcej prezentacje ich umiejetnosci. Konkursy talentdw, przeglady

miodych muzykow, artystow i performerow;

Wspélpraca z innymi instytucjami kultury: nawiazywanie wspolpracy
z innymi osrodkami kultury, muzeami, galeriami i teatrami w celu wymiany
doswiadczen, organizacji wspolnych projektéw oraz wzbogacania oferty

kulturalne;j:

Digitalizacja i archiwizacja kultury: prace nad digitalizacja lokalnych
zasobow  kulturalnych i historycznych. Tworzenie cyfrowych archiwow
dostepnych dla mieszkancow, dokumentujacych dziedzictwo kulturowe

Lubawy:

Wolontariat kulturalny: angazowanie mieszkancéw w dzialalnosé kulturalna
poprzez programy wolontariatu. Umozliwienie udziatu w organizacji wydarzen,

pomoc w prowadzeniu warsztatow i wystaw:

Zielona kultura: promowanie dzialan ekologicznych w kontekscie
kulturalnym. Organizacja warsztatow recyklingowych, wystaw  sztuki
ekologicznej. promowanie zrownowazonego stylu zycia poprzez sztuke

1 kulture:



publikacje oraz inne zasoby, ktére maja na celu zachowanie i ochrong
dziedzictwa kulturowego regionu dla przysztych pokolen. Wspotpraca
z lokalnymi historykami, szkolami oraz mieszkancami w celu tworzenia
i wzbogacania tych zbiordow:

Dostep do audiobookéw i ebookow: wprowadzenie szerokiej oferty cyfrowej,
aby umozliwi¢ mieszkancom wygodny dostep do literatury z kazdego miejsca,

zwlaszcza dla osob, ktore nie mogg cze¢sto odwiedzacé Biblioteki:

Hybrydy: integracja ksiazek drukowanych z ich cyfrowymi odpowiednikami,

umozliwiajgca uzytkownikom ptynne przechodzenie mig¢dzy formatami:

NowoSci: regularne aktualizowanie zbioréw o najnowsze publikacje, zaréwno
literackie, jak i naukowe, aby sprosta¢  oczekiwaniom wszystkich grup

czytelnikow;

Programy edukacyjne i warsztaty: organizowanie warsztatow, kursdw
i spotkan autorskich, ktore promuja rozwdj umiejetnosci czytelniczych,
literackich oraz cyfrowych. Tematyka warsztatow moze obejmowac lokalng

historig, rekodzieto czy zdrowy styl zycia:

Strefa dla dzieci i mlodziezy: utworzenie specjalnych stref dedykowanych
najmiodszym czytelnikom, oferujacych interaktywne ksigzki, gry edukacyjne

1 zajecia rozwijajace zainteresowania:

Przestrzen coworkingowa: udostepnienie przestrzeni do pracy 1 nauki
z dostgpem do internetu oraz nowoczesnym Wyposazeniem, wspierajgce;

freelanceréw, studentéw i pracownikéw zdalnych:

Wspolpraca z lokalnymi szkolami i instytucjami: zaciesnienie wspotpracy
z lokalnymi szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami, aby organizowac

wspolne projekty i konkursy literackie:

Dziatalnos¢ spoleczna: inicjowanie programow promujacych czytelnictwo
wsrod  grup  wykluczonych, np. senioréw. o0sob niepetnosprawnych

czy imigrantéw poprzez dostosowane do ich potrzeb materialy i wydarzenia:
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¢ Technologie asystujgce: wprowadzenie rozwigzan wspomagajacych osoby
z niepeinosprawnosciami, takich jak: audiobooki, ksigzki w alfabecie Braille'a

czy czytniki ekranowe;

« Zielona biblioteka: promowanie ekologicznych praktyk, takich Jak: recykling
ksigzek, uzywanie energooszczednych technologii oraz organizowanie akceji

edukacyjnych na temat ochrony srodowiska;

¢ Strefa relaksu i kawiarnia: utworzenie przytulnej strefy relaksu oraz kawiarni,

gdzie czytelnicy moga si¢ zrelaksowac z ksiazka i filizankg kawy:;

¢ Biblioteka mobilna: rozwoj mobilnej  biblioteki, ktéra umozliwia

wypozyczanie ksigzek osobom z ograniczonym dostepem do gléwnej placowki.

Dostosowanie tych inicjatyw do specyfiki Lubawy pozwoli na rozwoj lokalne;j
spolecznosci, promowanie czytelnictwa oraz oferowanie roznorodnych form edukacji

1 rozrywki mieszkancom.

Podsumowanie

Realizacja powyzszego Programu dzialania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury
w Lubawie zapewni mieszkaficom bogatg oferte kulturalna, edukacyjng i rekreacyjng.
Dzigki temu MOK stanie sig dynamicznym centrum lokalnej aktywnosci,
odpowiadajgcym na potrzeby spotecznosci oraz promujacym tozsamosé i dziedzictwo
kulturowe Lubawy. Rozwéj jednostek wchodzacych w sklad MOK: Kina Pokoj,
Lubawskiego Centrum Aktywnosci Spolecznej oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej
dodatkowo wzmocni oferte kulturalng i spoleczna, czyniac Lubawe¢ miejscem

tetnigcym zyciem i kultura.
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